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Nos últimos anos, Goianá vivenciou avanços significativos em todas as áreas,
garantindo alto nível dos serviços púlicos. Muito já foi feito, mas é preciso continuar
avançando.

Além de preservar as conquistas alcançadas, elaboramos uma proposta que une a
experiência adquirida no executivo e no legislativo com a renovação de objetivos e
métodos de trabalho para tornar a gestão ainda mais eficiente.

Além da experiência sólida, a diversidade e a juventude são características fortes
do nosso programa. Prova disso é a pluralidade de partidos que escolheram
caminhar conosco nesta importante missão de escrever novas páginas de nossa
história. 

Com novas ideias e alianças renovadas, asseguraremos mais diálogo com a
população, facilitando a participação popular em todas as frentes de trabalho.

Para o próximo mandato, estamos certos de que saberemos aplicar os recursos de
maneira eficiente. O que já foi realizado pode ser aprimorado, mesmo diante dos
desafios enfrentados por municípios em todo o Brasil.

Com o apoio de cada goianaense, acreditamos que uma nova era está prestes a
começar. Contamos com sua confiança, que será recompensada com dedicação,
transparência, honestidade e um firme compromisso com o bem público.
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Eleitor,

Pavãozinho e Jorginho

Acesse nosso site @paulorobertodeassisassis
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Administração
e Finanças

·Dar maior transparência dos gastos públicos,
com publicação regular do orçamento
municipal e da movimentação financeira para
que a sociedade acompanhe a execução
financeira municipal, inclusive com a
realização de audiências públicas de
esclarecimento.

·Implementar programas de qualificação
profissional para aprimorar as competências
dos nossos servidores.

·Garantir pontualidade nos pagamentos de
servidores e fornecedores.

·Integrar infraestrutura física e digital por
meio de plataformas tecnológicas
interconectadas para melhorar a comunicação
e o fluxo de informações.

·Manter e ampliar programas de estágio
potencializando aprendizado para os jovens
em suas áreas de estudo.

·Modernizar o sistema de cadastro e emissão
de notas fiscais.

·Implantar a Ouvidoria Municipal, um canal
para receber queixas e solicitações da
população, promovendo uma comunicação
mais direta e eficiente.

·Expandir o acesso a Wi-Fi gratuito em
espaços públicos 

·Implementar um serviço 0800 para ligações
gratuitas à prefeitura, facilitando o contato da
população com os serviços municipais.

e Turismo

·Implementar a criação do “Museu Digital de
Goianá” preservando e ampliando a
visibilidade do acervo documental do
patrimônio cultural do município. Nessa
plataforma online pretendemos ainda, realizar
o resgate histórico de forma colaborativa,
onde os cidadãos poderão participar na
criação de um acervo cultural popular, com
fotos e vídeos, entrevistas, documentos,
artigos de jornal e outros materiais
correlacionados. Nesse site também haverá
uma seção em que incentivaremos que todos
cidadãos contem sua própria história de vida
para salvaguardarmos para posteridade; 

·Expandir as atividades culturais e artísticas,
com cursos e oficinas em teatro, poesia,
música, dança, leitura e outras áreas artísticas.
Realizar apresentações dos trabalhos
produzidos, financiadas por recursos próprios
do município e/ou por leis de incentivo, como
a Lei Aldir Blanc e a Lei Paulo Gustavo.

·Criar soluções para promover e ampliar a
inclusão dos residentes das áreas rurais nas
atividades culturais do município.

·Permanecer com as ações de reforma,
revitalização, restauração das estruturas
arquitetônicas do Centro Cultural de Goianá

·Garantir acesso à sala de informática para
apoiar pesquisas educacionais no Centro
Cultural.

·Valorizar a importância da União Musical para
o patrimônio cultural de Goianá.

·Fomentar a “Oficina Criativa do Centro
Cultural” com cursos de artesanato
ministrados pelos próprios artesãos locais.

Cultura



·Desprenderemos esforços em busca de
recursos e soluções em outros orgãos da
federação e/ou com a iniciativa privada, para
conter o avanço da deterioração do bens
culturais arquitetônicos inventariados da antiga
Fazenda de Sant’Anna, hoje assentamento
Dênis Gonçalves.

·Apoiar e fortalecer a realização de festividades
locais como, por exemplo, a Festa de Sant’Anna,
Festa de Santo Antônio e a Ladainha do Mês de
Maio do Povoado dos Dias (bens culturais
imateriais de Goianá), incentivando a
comunidade a participar de ações que valorizam
a história e o patrimônio cultural.

·Promover o Turismo Religioso, importante
vertente econômica de Goianá, estimulada
pelos eventos realizados no Salão de
Convenções Testemunhas de Jeová, festas
católicas, encenação da Paixão de Cristo,
Marcha para Jesus e outras iniciativas.

·Fortalecer o Carnaval do município buscando
aumentar a sua projeção regional.  Apoiar e
incentivar a criação da Liga dos Blocos
Carnavalescos de Goianá, com objetivo de unir
todas as manifestações culturais carnavalescas
a entregar a melhor folia a comunidade, através
de mais incentivos públicos.

·Aprimorar a programação do nosso Réveillon e
criar eventos musicais anuais, conectados a
atividades culturais, esportivas, turísticas,
gastronômicas e educacionais, para aumentar a
visibilidade positiva da cidade e estimular o
comércio local.

·Estimular o Turismo de Base Comunitária em
Goianá, com capacitações, engajamento dos
envolvidos.

·Criar mirantes e melhorar a infraestrutura
turística: Desenvolver mirantes em pontos
estratégicos, como a Serra de Sant’Anna,
organizar trilhas, melhorar a sinalização turística
e implantar infraestrutura receptiva nos
potenciais pontos turísticos, mantendo um
diálogo constante com as comunidades locais.

·Organizar roteiros e catálogos turísticos, com
informações sobre equipamentos turísticos, e
envolver empreendedores para desenvolver um
festival gastronômico.

·Desenvolver estratégias para atrair eventos
regionais, nacionais e internacionais, por meio
de parcerias com entidades e iniciativa privada.

·Explorar a logística do Aeroporto Regional da
Zona da Mata para fomentar o turismo,
realizando campanhas de marketing
direcionadas para incentivar os transeuntes a
explorar a cidade, consumir no comércio local e
conhecer nossos atrativos.

O turismo de base comunitária é a
modalidade em que a comunidade local

organiza e oferece serviços aos
visitantes, como guias locais, pesca,

turismo rural, passeios a cavalo,
hospedagem em casas locais,

gastronomia tradicional, artesanato e
outras atividades que destacam a

cultura e os recursos da região.

Sabia?
Você



·Garantir parcerias com organizações
esportivas, empresas e instituições locais para
maximizar recursos e oportunidades para a
promoção do esporte.

·Candidatar o município para sediar eventos
esportivos regionais, nacionais e
internacionais, e criar um calendário anual de
eventos esportivos do município.

·Garantir o programa de estágio para
educadores físicos, com ampliação do número
de vagas.

·Formalizar parcerias com clubes e entidades
esportivas locais.

·Construir vestiários modernos e equipados
para melhor atender os praticantes de
atividades aquáticas na piscina municipal e os
usuários da quadra poliesportiva do
Mineirinho.

·Estruturar espaço para treinamentos e
competições equestres, além de fomentar e
apoiar cavalgadas no município.

·Estabelecer parcerias com a Universidade
Federal de Juiz de Fora e outras instituições
de ensino para aprimorar as práticas
esportivas do município.

·Institucionalização do Programa Vida
Esportiva de Goianá: Transformar todas as
ações esportivas e atividades físicas em
política municipal permanente, assegurando
e ampliando a oferta de diversas
modalidades, incluindo esportes coletivos
(futebol, vôlei, basquete e handebol), artes
marciais (karatê, jiu-jitsu, capoeira e judô),
atletismo (corrida, salto e arremesso),
natação, e atividades físicas (ginástica,
alongamento, yoga, dança, zumba e
aeróbica). Também ofereceremos ginástica
para a terceira idade e hidroginástica.

·Inclusão e Acessibilidade: Garantir que
pessoas de todas as idades, gêneros e
habilidades, de diferentes localidades,
tenham acesso às oportunidades esportivas.

·Ampliar os horários de funcionamento da
piscina para manhã, tarde e noite, com o
recente aquecimento da piscina.

·Manter a parceria para integração das
atividades esportivas nas escolas do
município, visando os Jogos Escolares e
programas de educação para promover um
estilo de vida saudável e valores como
trabalho em equipe e disciplina.

·Buscar recursos para implementar o Bolsa
Atleta Municipal, oferecendo suporte a
atletas locais para competições e
desenvolvimento de carreira, com critérios
claros e específicos.

·Utilizar o esporte como
ferramenta para promover a
saúde física e mental da
comunidade.

Esporte e Lazer



·Pavimentar ruas, incluindo ampliação onde
necessário, e melhorar sistemas de captação
de água pluvial e redes de esgoto sanitário.

·Continuar com o processo junto ao Programa
Minha Casa, Minha vida recentemente aberto
para municípios do porte de Goianá, com a
finalidade de obter recursos para construção
de casas populares;

·Realizar reformas em casas de pessoas em
situação de extrema vulnerabilidade social.

·Estabelecer parcerias e convênios com outros
órgãos federais para implantar o tratamento
de esgoto sanitário.

·Ampliar a iluminação pública das ruas e
melhorar a iluminação de praças e espaços de
lazer.

·Implantar um “Cemitério Vertical Biosseguro”,
com gavetas para decomposição temporária
dos restos mortais e posterior translado para
ossuário perpétuo. O cemitério atual
continuará em funcionamento, respeitando a
escolha das famílias para sepultamentos. A
iniciativa diminui a necessidade de ampliação
territorial.

Você
Sabia?

Obras e serviços
urbanos

·Regularizar áreas de ocupação irregular,
oferecendo infraestrutura básica como água,
esgoto, pavimentação e iluminação pública.

·Ampliar o diálogo com a COPASA para um
atendimento mais eficiente e integração com
a Secretaria de Obras, garantindo agilidade na
recuperação de buracos provenientes de
obras.

·Recuperar e revitalizar o acostamento
veicular da Avenida 21 de Dezembro.

·Construir e padronizar os abrigos dos pontos
de ônibus.

·Implantar o “Programa Cidade Bonita”, para
revitalizar praças e quadras esportivas,
restaurar calçadas e meios-fios e melhorar a
sinalização das vias públicas. O programa
incluirá varredura de ruas, limpeza de bueiros,
pintura de calçadas e outras ações
comunitárias para conservar o patrimônio
público e fomentar o zelo pela cidade.

·Realizar a regularização fundiária de imóveis,
garantindo documentação adequada para
famílias e promovendo dignidade e segurança
jurídica.

·Ampliar o sistema municipal de
monitoramento por vídeo, abrangendo ruas e
praças além dos prédios públicos.

·Qualificar a manutenção das estradas rurais
com o uso de um caminhão-pipa e rolo
compactador recentemente adquiridos.

·Atualizar e qualificar os códigos de postura,
obras e o Plano Diretor do Município para
melhorar o ordenamento urbano.

Em cemitérios verticais, os túmulos são
dispostos acima do solo, o que impede

que o líquido liberado durante a
decomposição, conhecido como

necrochorume, entre em contato com a
terra. Isso não só protege o meio
ambiente como também previne

possíveis contaminações dos lençóis
freáticos



·Expandir gradualmente as vagas nas creches
para atender às demandas.

·Valorizar os profissionais da educação,
aprimorando o plano de carreira, cargos,
salários e benefícios, e garantindo o
pagamento do piso salarial da classe.

·Investir na formação e capacitação contínua
dos professores e demais profissionais da
educação para melhorar a qualidade do ensino.

·Desenvolver projetos pedagógicos que
estimulem o pensamento crítico, além de
educação ambiental com interação em espaços
ecológicos e rurais do município.

·Continuar com a educação financeira nas
escolas municipais.

·Manter e incentivar programações festivas que
envolvam a família e a comunidade no
ambiente escolar.

·Trabalhar a inteligência emocional da
comunidade escolar para melhorar a
aprendizagem e as relações interpessoais.

·Promover a cooperação entre escolas
municipais e estaduais, buscando maior
integração e apoio da Secretaria Municipal de
Educação.

·Implementar projetos que combatam
preconceitos e violência na escola, colaborando
com famílias e órgãos de assistência social.

·Potencializar as campanhas educativas sobre
segurança, cidadania, meio ambiente, saúde e
trânsito.

·Desenvolver projetos de inclusão digital, de
modo a assegurar que estudantes e esquipe
escolar estejam mais preparados para um
mundo cada vez mais digital e inovador;

·Estabelecer parcerias para oferecer cursos
técnicos em áreas de interesse, com foco em
agroecologia, zootecnia, agronomia e outras,
promovendo o desenvolvimento rural.

·Melhorar as práticas educacionais com
metodologias que garantam o
desenvolvimento sustentável dos indicadores
de educação básica (IDEB) e as metas do Plano
Municipal de Educação.

·Garantir a distribuição de merenda escolar
balanceada e nutritiva.

· Ampliar o atendimento multidisciplinar nas
escolas do município como, por exemplo, de
psicólogo, assistente social e fonoaudiólogo
escolares.

·Garantir a inclusão das crianças com
deficiência a necessidades especiais,
assegurando acessibilidade, equipamentos e
formação para os profissionais da rede
municipal de ensino para este fim.

·Garantir a permanência de alunos com
deficiência no ensino regular, promovendo
adequações físicas e de pessoal conforme
normas de acessibilidade.

·Adquirir materiais educativos que incentivem
o desenvolvimento lógico, motor e cognitivo
das crianças.

·Construção com os povos do campo de
políticas voltadas à educação no campo

·Investir em climatização das salas de aula para
garantir um ambiente saudável e propício ao
aprendizado.

·Oferecer transporte escolar com qualidade e
segurança, ampliando rotas no meio rural e
garantindo o acesso de jovens e adultos a
cursos e universidades.

·Disponibilizar ensino de idiomas estrangeiros
aos alunos da rede municipal.

Educação



Setor 
Agropecuário

·Programa Alimenta Goianá (PROAGO): Ampliar a
participação dos produtores com a oferta de
sementes de feijão e milho, doses de sêmen de
gado leiteiro, transporte de calcário e adubo,
análise de solo, mecanização agrícola e vacinação
de bovinos contra a brucelose.

·PROAGO Mel e Própolis: Oferecer treinamentos e
capacitações para apicultura, apoio ao
beneficiamento e fornecer caixas e outros
insumos apícolas a preços reduzidos.

·PROAGO Leite - Implementar ações específicas
para a cadeia produtiva do leite, com assistência
técnica, capacitação dos produtores, conservação
e fertilidade dos solos, melhoramento genético
dos bovinos, adoção do sistema silvipastoril,
nutrição animal, qualidade do leite e bem-estar
animal

·Apoiar a abertura de novos mercados, fortalecer
a participação dos produtores no PAA e PNAE e
fornecer apoio logístico. Criar condições para
agregar valor à produção agrícola com
beneficiamento e processamento de alimentos,
registrando-os conforme as normas e através do
SIM – Serviço de Inspeção Municipal em parceria
com a AMPAR.

·Fortalecer a AFAGO, Associação dos Moradores
de Sant’Anna, Associação de Produtores da Barra
e Boa Esperança, COOPERMATA, CONSEA, CMDRS
e outras entidades da agropecuária e a agricultura
familiar no município.

·Fomentar a produção de alimentos de alto valor
agregado, como: os animais caipiras, exóticos,
silvestres, dentro de unidades demonstrativas de
estudo de viabilidade, tanto de manejo e
comercialização, para avaliação e expansão;

·Expandir a infraestrutura de internet nas áreas
rurais.

·Promover e apoiar a Feira do Artesão e Agricultura
Familiar de Goianá.

·Permanecer com o atendimento ampliado da
EMATER todos os dias da semana.

·Criar um programa de estágios para estudantes de
agronomia, veterinária, zootecnia e áreas
correlatas.

·Implantar um centro para atividades de
comercialização, apoio à produção de bioinsumos,
treinamentos e reuniões.

·Fortalecer o “Circuito Agroecológico de Goianá”
proposta metodológica de desenvolvimento rural
em que possui como parceiros: EMBRAPA Gado e
Leite (projeto SAF Leite & Mel),  EMBRAPA Milho e
Sorgo (projeto Manejo da Agrobiodiversidade),
EMATER (projeto Nutrientes Agroecologia),  entre
outros.

·Realizar anualmente o Encontro dos Produtores
Rurais, com capacitações, troca de saberes e
confraternização.

·Organizar um torneio de produtividade de leite
nas propriedades rurais, com premiação durante o
Encontro dos Produtores Rurais.

·Estabelecer parcerias com universidades, escolas
técnicas, instituições de pesquisa, sindicatos
rurais, associações, cooperativas e SENAR.

·Buscar  com outros entes federativos  recurso
para implantação de abatedouro de pequenos
animais, promovendo a segurança alimentar e
agregando valor a produção local.

·Disponibilizar um veterinário, um zootecnista e
estagiários dessas áreas para ampliar e qualificar o
suporte a animais de grande e pequeno porte,
complementando as parcerias já estabelecidas no
setor.



·Manter um site de currículos
(empregagoianamg.com) para conectar
candidatos a empregadores e anunciar
prestadores de serviços, oferecendo
também informações sobre capacitações e
treinamentos.
·Avançar na implantação da ZPE,
beneficiando Goianá e a Região da Zona da
Mata com vantagens fiscais e
administrativas que promovem a
competitividade e geram empregos.

Você
Sabia?

Setor 
Econômico

·Auxiliar e capacitar empreendedores para
participarem dos processos de aquisição da
Prefeitura e outros órgãos públicos.

·Colaborar com a administração do Aeroporto
Presidente Itamar Franco para atrair
investimentos econômicos e infraestrutura
de logística.

·Implantação da Sala Mineira do
Empreendedor em parceria com SEBRAE
MINAS e a JUCEMG – Junta Comercial do
Estado de Minas Gerais, espaço dedicado a
oferecer informações, orientações e serviços
relacionados ao registro empresarial, à gestão
de negócios e ao empreendedorismo. Na Sala,
o empreendedor poderá formalizar seu
negócio em todos os níveis, de maneira
simplificada e desburocratizada.

·Implementar o “PROGRAMA DESENVOLVE
GOIANÁ” com ações diagnosticadas e
elaboradas com o SEBRAE para melhorar o
ambiente de negócios, incluindo capacitações.

·Com a recente regularização da posse do
Distrito Industrial de Ferreira Lage pelo
município junto ao INCRA, realizaremos
melhorias na infraestrutura do local,
tornando-o mais atrativo e melhorando as
condições das empresas já instaladas

·Avançar nas infraestruturas necessárias para
a implantação de um novo distrito industrial
no terreno do município antes da ponte do
Campelo.

As Zonas de Processamento de
Exportação (ZPE) são áreas de livre

comércio com o exterior, criadas para
a instalação de empresas focadas na

produção de bens destinados à
exportação, na prestação de serviços

vinculados à industrialização de
mercadorias a serem exportadas, ou

na oferta de serviços destinados
exclusivamente ao mercado

internacional.

As empresas localizadas nas ZPEs
desfrutam de benefícios fiscais e
administrativos específicos, que

visam aumentar sua competitividade
no mercado global.

 Por essa razão, as ZPEs
desempenham um papel crucial na

geração de empregos



ições já são integradas à Secretaria Municipal  
de Saúde e à Secretaria de Estado de Meio
Ambiente e Desenvolvimento Sustentável
(SEMAD).

·Por meio de novas políticas, intensificaremos
as castrações,  principalmente da população
de cães de rua, disponibilizando um local
temporário adequado para os cuidados pré e
pós-operatório, com suporte veterinário e de
estagiários da área. A medida tem o objetivo
de trabalhar melhor o controle populacional.
Também continuarão sendo realizadas as
castrações dos animais já tutelados pela
população. 

·Dialogar com os municípios da região, para
criação de política estruturante conjunta, com
a perspectiva de criar um cinturão de proteção
animal e, assim, minimizar soltura de animais
em Goianá e nas imediações. Outra ação é
ampliar o monitoramento por câmeras para
coibir essa prática e punir os infratores, dentre
outras ações. 

·Animais de grande porte (equinos e bovinos),
que estejam soltos nas vias serão
apreendidos por um período de 15 dias. Não
havendo identificação do dono e/ou
pagamento de multa, será feita a doação para
interessados.

·Garantiremos que as ações já realizadas
sejam mantidas, aprimorando os métodos
para que haja mais eficiência no controle
populacional, tratamento digno, vacinação e
suporte no atendimento veterinário.

·Reabilitar a “Área Verde” na entrada do Bairro
Progresso, transformando-a em um espaço de
convivência social com a construção de um
espaço multiuso para palestras e capacitações.

·Intensificar os projetos de coleta de lixo
eletrônico, recolhimento de óleo de fritura e
materiais inservíveis, como pneus.

·Implantar uma usina de energia solar para
promover a sustentabilidade e reduzir os
custos com energia elétrica do município.
·Elaborar e implementar um projeto de
saneamento básico para áreas rurais, incluindo
a construção de fossas sépticas em parceria
com órgãos federais pertinentes.

·Criar a “APA Municipal de Santana” com o
consenso da comunidade, visando proteger e
conservar a biodiversidade local, respeitando
as atividades agropecuárias existentes.

·Estimular ações de reflorestamento para a
recuperação de nascentes e outras áreas de
preservação ambiental.

·Construir "barraginhas" (tecnologia EMBRAPA
Milho e Sorgo) e “estradas vicinais ecológicas”
para atuar como reservatórios naturais,
aumentando a infiltração da água das chuvas
no solo, reduzindo a erosão, recarregando os
aquíferos e mantendo os cursos d'água
abastecidos durante períodos de estiagem. 

Meio Ambiente

Proteção Animal

·Desenvolvemos um projeto abrangente para
proteger e cuidar dos animais no município,  
promovendo a conscientização, o controle
populacional, suporte em saúde e incentivo ao
acolhimento responsável. 

·Daremos continuidade e ampliaremos o
programa de castração e identificação por
microchipagem dos animais, cujas informa -



Assistência 
Social

·Buscar recursos para a construção do Centro de
Referência de Assistência Social (CRAS), visando
melhorar a oferta de serviços e atendimentos.

·Criar  o Espaço de Convivência para
fortalecimento de vínculos a serem ofertados às
crianças, adolescentes e idosos, implementando
assim o Serviço de Convivência e Fortalecimento
de vínculos, tipificado pelo SUAS – Sistema Único
de Assistência Social, garantindo a continuidade
de Projetos ofertados, como: Projeto Balé;
Projeto Peixinho, e ainda a retomada do Projeto
Descoberta de Dons e Talentos.

·Implementar benefícios eventuais para
situações como nascimento, morte, calamidades
e outras vulnerabilidades.

·Benefício de Prestação Continuada (LOAS):
Realizar busca ativa de idosos com mais de 65
anos e pessoas com deficiência para acesso ao
Benefício visando atender aqueles em situação
de baixa renda e vulnerabilidade social.

·Melhorar a gestão do Programa Bolsa Família,
incluindo cadastramento, recadastramento,
atualizações e revisões, para garantir a
efetivação do programa para famílias em
extrema pobreza e combater a fome.

·Intensificar a participação dos usuários do SUAS
nas atividades do Programa de Atenção Integral
à Família (PAIF), promovendo acompanhamentos
familiares e grupos de partilha e construção
coletiva, como os grupos de Saúde Mental e
Bem-Estar Social e Grupo com Mulheres.
Continuar o Projeto Partilha do Saber para
crianças e adolescentes.

·Criar espaços de formação permanente para
capacitação e treinamento dos profissionais da
rede de Assistência Social e demais atores do
Sistema de Garantia de Direitos, como
conselheiros municipais e conselheiros tutelares.

·Articular a criação de projetos para atender idosos
e minimizar a ocorrência de violência e violações
de direitos, oferecendo suporte para evitar a
institucionalização.

·Firmar parcerias para facilitar o acolhimento de
idosos em asilos e casas de repouso, conforme
necessário.

·Implantar e fomentar políticas públicas de
combate à violência doméstica, trabalho infantil e
uso de drogas, integrando essas ações com outras
políticas públicas.

·Articular a criação e efetivação do Serviço de
Escuta Especializada para crianças e adolescentes
vítimas e/ou testemunhas de violações de
direitos.
·Garantir o acesso ao direito de aquisição de
documentos pessoais, como identidade, CPF,
certidão de casamento e nascimento.

·Assegurar o acesso a programas, projetos e
serviços para pessoas com deficiência,
defendendo seus direitos fundamentais.

·Contribuir para a formação de parcerias com
organizações da sociedade civil para combater a
fome, e implementar a Política Municipal de
Segurança Alimentar e Nutricional, alinhada a
outras políticas públicas.



Saúde

·Saúde no bairro - Implantar e implementar o
projeto saúde no bairro, levando a equipe de
ESF, com orientações médicas, odontológicas,
vacinação e temas específicos a saúde para
os bairros da cidade, tendo a periodicidade de
um bairro por mês.

·Saúde do adolescente – Promover grupos
educativos voltados para o público
adolescente, levantando temas como abuso
de álcool e drogas, educação sexual, cuidados
para com a saúde mental, entre outros, com o
apoio de médicos, enfermeiros e psicólogos,
entre outros profissionais.

·Horário de vacina estendido – ampliar o
horário de atendimento da sala de vacina,
bem como promover a vacinação em 1
sábado a cada mês para atender ao público
que não pode comparecer no horário de
funcionamento normal.

·Implementação de políticas públicas para a
atenção integral a usuários de álcool e outras
drogas - Implantar, em parceria com o CRAS,
novas políticas públicas de combate e
prevenção do uso de drogas e de
atendimento e recuperação dos pacientes,
através de cuidado médico, psicológico e
oficinas de apoio.

·Promover, em parceria com grupos de
artesanato da cidade, oficinas de artes para os
pacientes em acompanhamento psicológico.
·Reformar a unidade de PSF e UBS do município,
trazendo mais modernidade e conforto aos
pacientes.

·Promover oficinas para as gestantes, trazendo
orientações sobre o parto e acompanhamento
por profissionais de saúde médicos, dentistas,
enfermeiros e psicólogos do início ao fim da
gestação.

·Promover, em parceria com a secretaria de
esportes, caminhadas e eventos educativos
orientados, voltados para idosos, hipertensos e
diabéticos, afim de promover melhor qualidade
de vida e um envelhecimento saudável.

·Implementar o serviço de odontologia do
município, ofertando a especialidade de
endodontia (tratamento de canal), próteses
dentarias fixas e removíveis, e aparelhos
odontológicos (para crianças e adolescentes em
idade escolar).

·Aumentar as especialidades médicas ofertadas
pelo município, incluindo especialidades como
gastroenterologista e otorrinolaringologista.



Ampliar o atendimento nas especialidades de
fisioterapia e psicologia.

·Promover educação permanente aos
funcionários, através de cursos, treinamentos
e palestras, afim de melhorar a qualidade do
atendimento prestado a população.

·Implantar o serviço de teleconsultas no
município, em parceria com hospitais como o
Hospital Universitário da UFJF. 

·Garantir o bom funcionamento da Farmácia,
mantendo em dia o estoque de medicamentos
ofertados.

@paulorobertodeassisassis
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Renovando a gestão,
para novas conquistas!

·Garantir a qualidade do transporte em saúde,
mantendo a manutenção da frota existente e
adquirindo, sempre que necessário, mais
veículos.

·Ampliar e qualificar serviço de transporte a
população rural, sempre que possível em
grupos, para realizar consultas e exames na
sede do município, mesmo em localidades
mais afastadas como por exemplo os
moradores da Serra de Sant’Anna.

·Introduzir nas ações da saúde Práticas
Integrativas e Complementares em Saúde
(PICS).

·Ampliação do horário de atendimento da
unidade Estratégia Saúde da Família - ESF de
07:00 às 19:00 horas.

Fique por dentro da candidatura  de Pavãozinho e Jorginho
acompanhando nossas redes sociais e site: 

www.pavaozinhoejorginho.com.br



Juliana Alves 55.255

Gabriela do Lair 
da Reciclagem

55.311

Simone Silva 55.616

Samuel do Ieie 55.123

Serginho dos Dias 55.000

Pelinha 55.555

Oseias Do Zé Mendes 55.888

André Cruz 55.222

Hugo (GUIM) 55.234

Nilson do Shangri-La 55.111

Samara do Tingó 40.422

Ninica do Quinim 40.000

Eulalia Policarpo  40.666

Luciano do Recantos 40.222

Geraldinho da Obra 40.444

Rondinelo da Saúde 40.123

Mateus Rezende
(Teus)

40.777

Peterson Ferreira 40.127

Paulão 40.555

Marcio Bombeiro 40.193

 Para preservar muitas vitórias já conquistadas e continuar avançando,
precisamos da colaboração de todos, incluindo a participação ativa da população

de Goianá e de seus representantes na Câmara Municipal. 

Por isso, pedimos seu apoio aos nossos candidatos a vereador, um time
dedicado e verdadeiramente comprometido com o futuro de nossa cidade.

Vereadores do PSD

Acesse nosso site e confira todos os candidatos a
vereador da coligação Renovação e Experiência

www.pavaozinhoejorginho.com.br

Vereadores do PSB



Rosana Ramaldes 13.333

Aline Flausino 13.000

Cica 65.135

Silene da Saúde 65.000

Zeca 13,777

William da Saúde 65.555

Laerte 65.333

Thulio Siviero 13.123

Guilherme Dolatese 65.065

João da Bike 13.111

Gisele 44.777

Missionária Lili Tanini 44.110

Carla Barreto 44.888

Matheus Bazílio 44.000

Fabinho Patão 44.123

DJ Balbi 44.321

Inácio Firmino 44.555

Yan da Terninha 44.255

Ebinho do Francelino 44.444

Sidney 44.333

Acesse nosso site e confira todos os candidatos a
vereador da coligação Renovação e Experiência

www.pavaozinhoejorginho.com.br

Vereadores Federação Brasil
da Esperança

Vereadores União Brasil
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Confira nossas
propostas na
íntegra:

Coligação Renovação e Experiência
PSD/PSB/Federação Brasil da Esperança/União Brasil

Renovando a gestão,
para novas conquistas!
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